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株式会社イノメディックス 

 

求職者等ハラスメント防止方針 

 

１．目的 

当社は、求職者等の人格と尊厳を尊重し、採用活動におけるセクシュアルハラスメントをはじめと

するあらゆるハラスメント行為を一切容認しません。求職者等が安心して選考に参加できる環境を

確保するため、本方針を定めます。  

 

２．適用対象  

本方針は、当社の採用活動におけるすべての選考過程（会社説明会、面接、面談、インターンシッ

プ、内定者フォロー等）に適用します。 

 

３．基本方針  

採用活動において、求職者等の人格・尊厳を尊重し、公正かつ適正な選考を実施します。 

求職者等に対する性的な言動、不適切な発言、私的な接触その他ハラスメント行為を行いません。  

 

４．会社の取り組み  

１）採用活動に関わる者への周知・教育を実施します。  

２）求職者等が利用できる相談窓口を設置します。  

３）相談内容の秘密を保持し、相談を理由とした不利益な取扱いは行いません。  

４）相談や申出があった場合は、事実確認を行い、迅速かつ適切に対応します。  

５）必要に応じて再発防止措置を講じます。  

 

５．採用活動における遵守事項  

１）求職者等に対し、性的な言動等のハラスメントに該当する行為を行いません。 

２）面接時間は 1 時間程度を目安とし、会社施設または貸会議室等の適切な施設で実施します。 

３）個人 SNS や私用連絡先の交換を行いません。 

４）求職者等との私的な関係を求めません。 

 

６．相談窓口 

当社の採用活動において、不適切な言動やハラスメントに該当すると思われる行為があった場合、

または不安や疑問を感じられた場合は、下記相談窓口までご連絡ください。ご相談内容の秘密は厳

守し、相談や申出を理由として不利益な取扱いを行うことはありません。 
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